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P E N G U M U M A N
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SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
BADAN PEMERIKSA KEUANGAN

TINGKAT SARJANA 
TAHUN ANGGARAN 2006

Badan  Pemeriksa  Keuangan  Republik  Indonesia  (BPK-RI),  Lembaga  Negara  yang  bertugas 
memeriksa  pengelolaan  dan  tanggung  jawab  keuangan  negara, membuka  kesempatan  kepada 
lulusan  Sarjana  Warga  Negara  Indonesia,  pria  dan  wanita,  sebagai  Calon  Pegawai  Negeri  Sipil 
(CPNS) Golongan III untuk ditempatkan di Kantor-kantor Perwakilan BPK-RI yang baru dibuka dan 
akan segera dibuka, terutama di wilayah Indonesia Bagian Tengah dan Bagian Timur.

I. FORMASI
Berijazah Sarjana (S1)

No. Jurusan/Program Studi Jumlah (orang) Kode

1. Ekonomi Akuntansi
- Ber-register (Akuntan)
- Non Register

300
84

Kode : AK
Kode : NR

2. Hukum, Konsentrasi Ilmu Hukum 75 Kode : HU
3. Teknik Sipil 71 Kode : TS
4. Teknik Lingkungan 29 Kode : TL
5. Pertanian 10 Kode : PT
6. Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan 17 Kode : SP
7. Teknik Informatika/ Komputer 22 Kode : TK
8. Administrasi Negara 12 Kode : AN
9. Ilmu Komunikasi 21 Kode : IK
10. Teknik Pertambangan 15 Kode : TP
11. Teknik Industri 15 Kode : TI

II. PERSYARATAN UMUM
1. Warga  Negara  Indonesia  yang  bertaqwa  kepada  Tuhan  Yang  Maha  Esa,  setia  dan  taat 

kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia.
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2. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan 
pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap yang dibuktikan dengan Surat Keterangan 
Catatan Kepolisian. (Dilengkapi setelah pelamar dinyatakan diterima)

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan 
hormat sebagai PNS/Anggota TNI/Polri maupun sebagai pegawai swasta.

4. Tidak berkedudukan sebagai  Calon Pegawai Negeri  Sipil/Pegawai  Negeri  Sipil/Anggota 
TNI/Polri dan tidak sedang terikat perjanjian/kontrak kerja dengan instansi lain.

5. Fotokopi  Kartu Tanda  Pencari  Kerja  (Kartu  Kuning Depnakertrans)  yang masih  berlaku. 
(Dilengkapi setelah pelamar dinyatakan diterima)

6. Sehat  jasmani  dan  rohani.  Termasuk  Surat  Keterangan  Bebas  Pemakaian  Narkoba. 
(Dilengkapi setelah pelamar dinyatakan diterima).

7. Bersedia ditempatkan di seluruh Kantor Perwakilan BPK-RI, terutama di wilayah Indonesia 
Bagian Tengah dan Bagian Timur. (Surat pernyataan bermaterai dilengkapi setelah pelamar 
dinyatakan diterima)

III. PERSYARATAN KHUSUS

1. Persyaratan Akademis :
a. Lulusan Perguruan Tinggi Negeri yang terakreditasi Badan Akreditasi Nasional dengan 

Kategori A, IPK: S1 minimal 2,70 (dua koma tujuh nol);
b. Lulusan Perguruan Tinggi Negeri yang terakreditasi Badan Akreditasi Nasional dengan 

Kategori B, IPK: S1 minimal 3,00 (tiga koma nol);
c. Lulusan Perguruan Tinggi Swasta yang terakreditasi Badan Akreditasi Nasional dengan 

Kategori A, IPK: S1 minimal 3,00 (tiga koma nol)

2. Berusia maksimum  32  tahun pada tanggal 1 Mei 2007.

IV. PENDAFTARAN
1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 21 Desember 2006 s/d 30 Desember 2006 (CAP POS). Atau 

selambat-lambatnya diterima Panitia pada tanggal 5 Januari 2007.

2. Mengisi  Formulir  Lamaran  yang  tersedia  pada  website  CPNS  BPK-RI  yaitu: 
www.cpns.bpk.go.id

3. Lamaran disampaikan melalui Pos Tercatat, ditujukan kepada:

PANITIA PENYARINGAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
BADAN PEMERIKSA KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

PO BOX 1401 
JKP 10210

4. Panitia hanya menerima lamaran yang disampaikan melalui PO BOX tersebut di atas dan 
tidak menerima lamaran dengan format lain.

5. Setiap Pelamar hanya diperkenankan mengirimkan satu berkas lamaran.

6. Lamaran harus dilengkapi dengan lampiran:
a. Pas foto terakhir ukuran 4x6 (berwarna) sebanyak 3 lembar: Ditulisi nama pelamar di 

bagian belakang foto;
b. Fotokopi KTP yang masih berlaku;
c. Fotokopi ijazah (S1) berikut transkrip nilai yang sudah dilegalisir (cap dan tanda tangan 

asli) oleh Dekan/Direktur Program.;
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(Surat Keterangan Kelulusan/Ijazah Sementara tidak dapat diterima);
d. Fotokopi Akte Kelahiran.
e. Fotokopi Sertifikat Register Akuntan bagi Sarjana Akuntansi (Ak) berregister

7. Lamaran beserta lampiran tersebut pada no. 6 disusun rapi sesuai urutan di atas dalam map 
dengan warna:
a. Bercorak batik untuk Sarjana Ekonomi Akuntansi
b. Warna coklat untuk Sarjana Hukum Konsentrasi Ilmu Hukum
c. Warna hijau tua untuk Sarjana Teknik Sipil
d. Warna hijau muda untuk Sarjana Teknik lingkungan 
e. Warna merah tua untuk Sarjana Pertanian 
f. Warna merah muda untuk Sarjana Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan
g. Warna Biru tua untuk Sarjana Teknik Informatika/ Komputer
h. Warna Biru muda untuk Sarjana Administrasi Negara
i. Warna Orange untuk Sarjana Ilmu Komunikasi
j. Warna Kuning untuk Sarjana Teknik Pertambangan
k. Warna Putih untuk Sarjana Teknik Industri
Map dimasukkan ke dalam amplop warna coklat dan diberi kode pada kanan atas amplop.

8. Berkas lamaran yang tidak memenuhi persyaratan tersebut di atas tidak akan diproses.

9. Berkas lamaran yang diterima Panitia tidak dapat diminta kembali.

V. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

Seleksi penerimaan CPNS dilakukan dengan tahapan-tahapan sebagai berikut:
1. Seleksi Administratif; 

2. Seleksi TAHAP I 
Tes Potensi Akademik (TPA), TOEFL dan Tes Pengetahuan Bahasa Indonesia (TPBI)

3. Seleksi TAHAP 2
Psikotes dan Wawancara

Seleksi dilakukan dengan sistem gugur dan keputusan Panitia tidak dapat diganggu gugat.

VI. LOKASI / PENGUMUMAN HASIL SELEKSI

1. Hanya peserta yang memenuhi seluruh persyaratan yang akan dipanggil untuk mengikuti 
Seleksi  TAHAP I.

2. Pelamar yang berhak mengikuti Seleksi TAHAP I akan diumumkan melalui website CPNS 
BPK-RI, dan surat panggilan mengikuti ujian akan dikirim melalui alamat surat peserta. 

3. Seleksi  akan  dilaksanakan  secara  serempak  di  seluruh  Indonesia  dan  lokasi  ujian  akan 
diumumkan melalui  website  CPNS BPK-RI. Pilihan  Lokasi  ujian  adalah  sebagai  berikut: 
Banda  Aceh,  Medan,  Pekan  Baru,  Palembang,  Jakarta,  Bandung,  Yogyakarta,  Surabaya, 
Denpasar, Banjarmasin, Pontianak, Palangkaraya, Samarinda, Makassar, Kendari, Manado, 
Ambon, Manokwari dan Jayapura.

4. Kartu tanda ujian harus diambil sendiri oleh peserta ujian di kantor perwakilan BPK sesuai 
dengan  lokasi  ujian  dengan  menunjukkan  Surat  Panggilan  beserta  kartu  identitas  diri 
dengan melengkapi: Daftar Riwayat Hidup terakhir;  Surat Pernyataan Bersedia Membayar 
Ganti Rugi bermeterai Rp6.000,00 sesuai contoh dalam website CPNS BPK RI
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5. Jadwal pengambilan Kartu Tanda Peserta Ujian akan diumumkan melalui  website  CPNS 
BPK-RI. 

6. Apabila  peserta  belum  menerima  surat  panggilan  per  pos,  maka  pengumuman  melalui 
website CPNS BPK-RI dapat dianggap sebagai surat panggilan.

VII. LAIN-LAIN

1. Seleksi masuk Calon Pegawai Negeri Sipil BPK-RI sama sekali tidak dipungut biaya.   Agar 
peserta tidak melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai CPNS 
BPK-RI dan oleh karena itu, BPK-RI tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran 
berupa apapun oleh oknum-oknum yang mengatas namakan BPK-RI atau Panitia.

2. Lamaran yang dikirim kepada BPK-RI sebelum pengumuman ini dianggap tidak berlaku.

3. Bagi  mereka  yang  telah  dinyatakan  lulus  hingga  tahapan  terakhir  seleksi  tetapi 
mengundurkan diri dalam jangka waktu 4 (empat) tahun diwajibkan mengganti biaya yang 
telah dikeluarkan panitia sebesar Rp 10.000.000,- (Sepuluh juta rupiah).

4. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi CPNS BPK-RI 2006 hanya dapat dilihat dalam 
website BPK-RI www.cpns.bpk.go.id  Para pelamar disarankan untuk terus memantaunya.

5. Peserta  yang  dinyatakan  lulus  menjadi  CPNS  BPK  RI  wajib menyerahkan  Ijazah  Asli 
Pendidikan Terakhir untuk disimpan oleh BPK RI selama 4 Tahun.

6. Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi Panitia Penyaringan CPNS No. Telp: (021) 
5738810 (hari kerja, 09.00 – 15.00 WIB) atau via e-mail ke panitiacpns@bpk.go.id

Jakarta, 19 Desember 2006
BADAN PEMERIKSA KEUANGAN

SEKRETARIS JENDERAL

ttd

Drs. DHARMA BHAKTI, MA.
NIP. 060049770
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