
KUESIONER PENGGUNA LULUSAN 

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS BUDI LUHUR  

 

PETUNJUK PENGISIAN : 

 Kuesioner ini diisi dengan menyesuaikan pada butir pertanyaan yang tersedia dengan 

memberi tanda ( √ ) pada pilihan jawaban yang paling tepat. 

 Bacalah petunjuk dan pertanyaan pada setiap subbagian secara cermat.  

 

A. PROFIL 

A.1 Identitas Responden 

Nama :  

Jabatan :  

Nama Instansi/Perusahaan :  

Alamat Instansi/Perusahaan :  

   

No Telepon  :  

Email :  

 

 

A.2 Identitas Alumni Fakultas Ekonomi Universitas Budi Luhur yang dinilai 

Nama :  

Jabatan :  

 

 

 

 

 

 



No Aspek  Penilaian Penilaian 

Menurut pendapat bapak/ibu, sejauhmana hal-hal berikut mempengaruhi kinerja karyawan 

lulusan Fakultas Ekonomi Universitas Budi Luhur: 

A. Integritas (etika dan moral) 
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1.  Kejujuran 
    

2. Disiplin 
    

3. Konsistensi 
    

4. 
Tanggung jawab (penyelesaian tugas tepat waktu, hasil 
pekerjaan berkualitas baik)     

5. Ketaatan terhadap etika dan norma 
    

B. Keahlian Berdasarkan Bidang Ilmu (professional)  
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1.  
Kemampuan menganalisis permasalahan–permasalahan 
dan kebijakkan  baik ekonomi makro maupun ekonomi 

mikro   
    

2.  
Kemampuan mengambil keputusan berdasarkan pada 
analisis dan pertimbangan fungsional bidang keuangan.     

3.  
Kemampuan menulis laporan kegiatan (penelitian, 

proyek, dsb)     

C. Kemampuan Berbahasa Inggris 
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1. Menulis 
    

2. Membaca 
    

3. Berbicara 
    

D. Kemampuan Penggunaan Teknologi Informasi 
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1.  
Kemampuan  menggunakan teknologi yang berkaitan 
dengan bidang pekerjaan     

2.  
Kemampuan memanfaatkan media atau sarana kerja 
modern (faksimili, mesin fotocopy, dll)     

3.  Kemampuan menggunakan komputer atau internet 
    

E. Kemampuan Berkomunikasi 
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1. Kemampuan mempresentasikan ide, hasil atau laporan 
    

2. 
Kemampuan berkomunikasi dalam forum 

formal/informal      

3. Kemampuan berkomunikasi dengan atasan 
    

      



No Aspek  Penilaian Penilaian 

F. Kerjasama Tim 
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1. Kemampuan mengkoordinasikan kegiatan 
    

2. Kemampuan mengelola waktu secara efisien 
    

3. 
Kemampuan menyelesaikan berbagai aktivitas dalam 

kerja kelompok     

4. Kemampuan bekerjasama produktif dengan orang lain 
    

G. Kemauan Pengembangan Diri  
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1.  Minat untuk mengikuti studi lanjut 
    

2.  Minat untuk mengikuti pelatihan 
    

3.  
Pemanfaatan internet untuk menambah pengetahuan dan 
wawasan     

4.  Kepekaan terhadap kesempatan-kesempatan baru 
    

 

Tuliskan komentar dan saran bapak/ibu untuk perbaikan bagi Fakultas Ekonomi 

Universitas Budi Luhur mendatang:  

 

Atasan dari Alumni Fakultas Ekonomi  

Universitas Budi Luhur 

 

 

                                                            (                                                         ) 

                                                             Nama Lengkap 

 

Terima kasih atas partisipasi bapak/ibu dalam mengisi kuesioner ini. 

 

 

 


